InNFOdoc

Le stage,
un édifice encore en construction

LA CONCLUSION DU STAGE

1 — Les différentes catégories de stages
2 — Les parties a la convention de stage
3 — Les formalités de conclusion du stage

LE DEROULEMENT DU STAGE

1 — Le statut du stagiaire
2 — Les gratifications et leur régime social et feal
3 — L’exécution du stage

LA FIN DU STAGE

1 — En cas de cessation des relations contractuslle
2 — En cas de poursuite des relations contractuedle
3 — Le contentieux




Le stage,
un édifice encore en construction

LA CONCLUSION DU STAGE

1 - Les différentes catégories de stages

Nous n’évoquerons pas dans notre étude les stagisufiers de formation professionnelle
continue, du livre Il du code du travail. Restlad stages des articles L.4153-1 et suivants du
code du travail, des éleves de I'enseignement siat@nen général, de quelques jours, et les
stages de I'enseignement supérieur, qui nous saént plus particulierement.

a) Les stages des articles L.4153-1 et suivants

Ces stages correspondent généralement aux périadesmplies par les éléves de
'enseignement secondaire, et concernent de jepeesonnes, souvent mineures. C’est
pourquoi ces stagiaires, vulnérables par naturd, grticulierement protégées par le code du
travail. Ainsi, en vertu de l'article L.4741-1 dode du travail, la méconnaissance par sa faute
personnelle par 'employeur ou son préposé desosigpns contenues dans le livre IV du
code du travail peut étre sanctionnée d’'une amgésale pouvant s'élever a 3759 €t
l'article L.4743-1 du code du travail prévoit laipe d’affichage et de diffusion du jugement,
en cas de récidive a la violation des dispositietetives au travail des jeunes.

On distingue trois types de stages couverts paracksles L.4153-1 et suivants : ceux
encadrés par des dispositions spécifiques (cororemnte stage...), ceux libres, effectués en
milieu familial, et ceux interdits par principe us@xceptions.

- Les stages encadrés

Les stages des articles L.4153-1 et suivants sumteception a l'interdiction d’emploi des
travailleurs de moins de 16 &n#is visent :
- les éléves qui suivent un enseignement altern@roenseignement professionnel,
durant les deux dernieres années de leur scotasiigatoire. Sont concernés par la loi
les stages d'initiation, d’'application ou des pdes de formation en milieu
professionnel ;
- également, sont concernés les éléves de I'eremignt général lorsqu’ils font des
visites d’information organisées par leurs enseaitgrau, durant les deux derniéres
années de leur scolarité obligatoire, lorsqu'ilgent des «équences d'observation

Il s’agit en fait de stages de découvertes de riggmise, de courte durée, réalisés souvent
lorsque I'éléeve est au collége.

! Peines portées a 1 an d’emprisonnement et 9 @n&nde en cas de récidive.
2 Art. L.4153-1 du code du travail.



Dans ce cadre, il est nécessaire de conclure umwepton entre ['établissement
d’enseignement dont reléve I'éléve et I'entreprida.titre de l'article L.4153-2 du code du
travail, aucune convention ne peut étre concluec awee entreprise pour I'admission ou
'emploi d'un éléve dans un établissement lorsqgedervices de contrdle ont établi que les
conditions de travail sont de nature a porter atieed la sécurité, a la santé ou a lintégrité
physique ou morale des personnes qui y sont peseSi une gratification est versée a
I'occasion de ce stage, elle sera exonérée deatiotis et de contributions sociales

Attention ! Il faut distinguer ces périodes de stages, gés@eit d’'une durée de quelques
jours, desjobs d’'été autorisés par l'article L.4153-3 du code du trav@es derniers sor
alors soumis a la conclusion d’un vrai contratrdeadil et a de nhombreuses regles spécifiques,
sur la durée du travail notamméret ne rentrent dés lors plus dans la définitiorstage.

—

- Les stages non encadrés

L’article L.4153-5 du code du travail écarte I'ajpption des dispositions des articles L.4153-
1 a L.4153-3 dans les établissements ou ne sorbgéspque les membres de la famille sous
l'autorité soit du pére, soit de la mére, soit dtetir, sous réserve qu'il s'agisse de travaux
occasionnels ou de courte durée, ne pouvant persdas risques pour leur santé ou leur
sécurit&. Il n’est donc pas nécessaire d’élaborer une auivede stage, et le public visé par
ces stages familiaux n’est pas limité.

- Les stages interdits

> De facon générale, il est absolument interdit gilmyer ou de recevoir en stage des
mineurs dans les débits de boissons a consommeptamer (art. L.4153-6 du code du travail).
Cette interdiction ne s’applique pas au conjointddbitant et de ses parents et alliés jusqu’au
guatrieme degré inclusivement.

Dans les débits de boissons agiééstte interdiction ne s'applique pas aux minelesplus

de seize ans s’ils bénéficient d’'une formation cortgnt une ou plusieurs périodes
accomplies en entreprise leur permettant d’acquérie qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme ou un titre a finalit@fgssionnelle enregistré dans le répertoire
national des certifications professionnelles dags donditions prévues au Il de I'article
L.335-6 du code de 'éducation.

Mais le préfet peut retirer ou suspendre I'agrénhasgu’il estime que les conditions requises
pour I'accueil du mineur ne sont plus de naturssueger sa santé, sa sécurité et son intégrité
physique ou morale

> Egalement, il faut tenir compte de l'interdictidressée par l'article L.4153-8 du code du
travail, qui interdit d’'employer des travailleurs thoins de dix-huit ans & certaines catégories
de travaux les exposant a des risques pour leté,danr sécurité, leur moralité ou excédant

% Voir www.urssaf.fr.

* Voir art. D.4153-1 et s. du code du travail.

® La liste de ces travaux est déterminée par décret.

® L'agrément est accordé, refusé, non renouveléetivérdans des conditions déterminées par leslestic
D.4153-8 et suivants du code du travail.

" Art. D.4153-12 du code du travail.



leurs forces. Ces catégories de travaux sont diétées par les articles D.4153-15 et suivants
du code du travail.

Mais l'article D.4153-43 permet a l'inspecteur daviail, apres avis favorable du médecin du
travail ou du médecin chargé de la surveillanceé@eges, de donner des autorisations pour
'accomplissement de certains emplois par le stagi&Jne autorisation du professeur ou du
moniteur d'atelier est alors requise. Le régimeeke autorisations est prévu par les articles
D.4153-44 et suivants.

b) Les stages en entreprise (stages de I'enseignatnsupérieur)

Ces stages ont été expressément prévus par la 18l dnars 2006, relative a I'égalité des
chance¥ L’article 9 de cette loi les définit contraria comme ne faisant pas partie des deux
catégories que nous avons évoquées précédemmeageqsparticuliers de formation
professionnelle continue, du livre Ill du code davtil, et stages des articles L.4153-1 et
suivants du code du travail). Leur régime a ét&ipéépeu a peu, par la jurisprudence puis,
depuis peu, par la loi. Dans notre étude, nous ma@esserons uniguement a cette catégorie
de stage.

Attention ! Le stage doit étre distingué dantrat d’apprentissage qui est un vrai contrat de
travail, par alternance, et qui releve donc du cddetravail (art. L.6221-1 et suivants).
L’apprenti est placé sous la subordination juriéiqle I'employeur, et a pour objectif de
donner a des jeunes travailleurs, ayant satisfabéigation scolaire, une formation générale,
théorique et pratique, en vue de I'obtention d'guelification professionnelle sanctionnée
par un diplébme ou un titre a finalité professiofmednregistré au répertoire national des
certifications professionnelles. Il s’agit d’appde@ un métier, donc d’étre immergé dans le
service et d'accomplir de réelles taches produstiveous le contrble d'un maitre
d’apprentissage.

2 — Les parties a la convention de stage
a) L’entreprise d’accueil

La loi du 31 mars 2006 ne définit pas précisémertlgs sont les entreprises» susceptibles
d’'accueillir les stagiaires. Le décret du 31 jam@008 a seulement précisé que les stages
effectués en association, en entreprise publiqueemuétablissement public a caractére
industriel et commercial sont soumis au cadre figé le décret du 29 aolt 2006. On peut
supposer que toutes les autres sociétés de dieé pont également concernées par ces
dispositions, grace a Il'utilisation du moentreprise».

La loi du 31 mars 2006 n’est pas applicable augestalans ldonction publique. Mais le
Comité de suivi des stages (STAPRO) a émis desopitigns visant a les réglementer. Pour
I'heure, ce projet (dont certaines dispositionsspréent des risques pour les stagidijesa
pas été suivi d’effet.

8 Loi n°2006-396 du 31-3-06 pour I'égalité des chemc

° Art. 1%, 111, D. n°2008-96 du 31-1-08 relatif & la gratiition et au suivi des stages, insérant un aéideu D.
n°2006-1093 du 29-8-06.

19'voir le communiqué de FO-Cadres, du 27-5-08, sypaint : www.fo-cadres.fr.



b) Le stagiaire

En ce qui concerne le stagiaire, il doit s’agirrd&tudiant de I'enseignement supérieur, c’est-
a-dire qui suit un cursus post-bac. Son stage pawma but d’initier I'étudiant a un métier, de
lui conférer une formation ou un complément de fation professionnelle.

Il faut étre vigilant. Dans certaines formatiores dénomination dstagiairerésulte d’'usages
ou de regles spécifiques a une profession, etmteerpas dans le cadre de la loi du 31 mars
2006 et de ses décrets. Tel est Ié'cas

- des stagiaires huissiers accomplissant une favmatofessionnelle rémunérée, et qui

sont salariés de I'étude d’huissier ;

- des notaires stagiaires ;

- des stagiaires greffiers dont la formation, disg@® par I'école nationale des greffes

(ENG) de Dijon, est remunérée ;

- des étudiants en médecine participant a I'aétikidspitaliere, rémunérés par le groupe

hospitalier auquel l'université est rattactée

- des stages d’internat ;

- des stagiaires de la réadaptation fonctionnellderééducation professionnelle ;

- des instituteurs stagiaires ;

- des géometres-experts stagiaires inscrits astregdes stages et bénéficiant d'un

contrat de travail ;

- des animateurs stagiaires préparant un BAFA oBAIFD.

Concernant le choix du stagiaire, il faut noter tjaticle 225-2 du code pénal sanctiofihle

fait de soumettre une offre de stage actitere discriminant, au sens de I'article 225-1 du
méme code. Des postulants a un stage ne pourratt &oe évincés & raison de leur
origine, de leur sexe, de leur situation de famille leur grossesse, de leur apparence
physique, de leur patronyme, de leur état de sal@deur handicap, de leurs caractéristiques
génétiques, de leurs mceurs, de leur orientatiouedlex de leur age, de leurs opinions
politiques, de leurs activités syndicales, de leppartenance ou de leur non-appartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie, une nation, uce @a une religion déterminée

Au plan civil, il faut savoir que l'article L.1132-du code du travaihterdit aussi toute
discrimination en matiére «’acces au stage. C’est une dérogation a la non-application du
code du travail aux stagiaires (non salariés), momé a I'esprit et a la lettre du droit
communautaire. La loi du 27 mai 280®ortant diverses dispositions d’adaptation autdroi
communautaire dans le domaine de la lutte consrdikeriminations a été adoptée en ce sens.

3 — Les formalités de conclusion du stage

a) La convention de stage

1 voir plus de détails sur www.urssaf.fr.

12 Cces étudiants sont salariés sous CDD, et rattachg® caisse de sécurité sociale non étudiasteotisent
pour la retraite.

13 par des peines de 3 ans d’emprisonnement et 48 6@0nende.

14 Loi n°2008-496 du 27-5-08, commentée dans « Disoation : une nouvelle loi, de réelles avancées ?
InFOjuridiques n°62, 07/08.



- Signataires et publicité

L’article 9 de la loi du 31 mars 2006 impose la dasion d’'une convention de stage
tripartite. Elle doit étre signée par le stagiajeec mention de son adresse et lintitulé
complet de son cursus ou de sa formation), I'ensepd’accueil (par le biais de son
représentant, qui énonce sa qualité, le nom etess@d de I'entreprise) et I'établissement
d’enseignement (via son représentant, qui mentismegualité, le nom et l'adresse de
I'établissement). Si le stagiaire est mineur, lav@mtion doit étre signée par son représentant
légal, & peine de nullitd La signature doit survenir avant le commencendé&xécution du
stage, ou du moins concomitamment. A défaut, lgiaita pourrait obtenir la requalification
en contrat de travafl

A défaut d'une telle convention tripartite, le stage ne peut exiger I'application des
dispositions issues de l'article 9 de la loi durBars 2006 et de ses décrets d’application.
Mais a défaut de convention tout court, il peutpsévaloir de I'existence d’un contrat de
travail de droit commul.

La convention de stage est élaborée sur la base danvention-type, approuvée pales
autorités compétentes des établissemsfitsCes conventions-types sont rendues publiques,
laquelle publicité peut — signe de modernité !-eiménir par voie électronique sur le site
internet des établissements. De ce fait, touteopess intéressée au stage (futur stagiaire,
parents, entreprise, représentants du persond@ndeprise d'accueil,...) peut avoir acces a
la convention-type applicable dans I'établissenuieiseignement concerné.

Pour faciliter cette consultation et sa comparaigeac d’autres éléments, I'entreprise doit
établir et maintenir a jour la liste des converside stage qu’elle a concldes

Est-il possible de contester la convention-typei 1eSdocument n’est pas suffisamment
protecteur des intéréts du futur stagiaire, ceidemu toute partie ayant un intérét pourrait
s’opposer a son entrée en vigueur. Par exempli sbnvention-type ne respecte pas la
gratification minimale prévue par la loi, elle seikégale.

- Les clauses de la convention de stage

L’article 3 du décret du 29 aolt 2006 mentionne gles convention- types précisent les
clauses que doivent impérativement contenir lesveations de stage au nombre
desquelles :

1 - La définition des activités confiées au stagian fonction des objectifs de formation ;
2 - Les dates de début et de fin du stage ;

3 - La durée hebdomadaire maximale de présencetadjiaise dans I'entreprise. La
présence, le cas échéant, du stagiaire dans peiseda nuit, le dimanche ou un jour férié
doit étre indiquée ;

4 - Le montant de la gratification versée au siaegjigt les modalités de son versement ;

15 Art. 5, D. n°2006-1093 du 29-8-06.

16 Cass. Soc. 8-10-96, n°92-41510 ; Cass. Soc. 7-6°08-44.878.

7 Cass. Soc. 12-2-97, n°94-41.483.

1B Art. 1 et 2, D. n°2006-1093 du 29-8-06.

19 Art. 5 du D. n°2006-1093 du 29-8-06, modifié pam®2008-96 du 31-1-08.



5 - La liste des avantages offerts, le cas éch@antentreprise au stagiaire, notamment
en ce qui concerne sa restauration, son hébergemedatremboursement des frais qu'il a
engageés pour effectuer son stage ;

6 - Le régime de protection sociale dont bénéfieistagiaire, y compris la protection en
cas d’accident du travail dans le respect de ¢lrii. 412-8 du code de la sécurité sociale
ainsi que, le cas échéant, l'obligation faite aagmtire de justifier d'une assurance
couvrant sa responsabilité civile ;

7 - Les conditions dans lesquelles les responsabllesstage, lI'un représentant
I'établissement, I'autre I'entreprise, assurenh€adrement du stagiaire ;

8 - Les conditions de délivrance d'unattestation de stage et, le cas échéant, les
modalités de validation du stage pour I'obtentiardipldome préparé ;

9 - Les modalités de suspension et de résiliatiostage ;

10 - Les conditions dans lesquelles le stagiaitae®risé a s’absenter, notamment dans
le cadre d’obligations attestées par I'établisseérdamnseignement ;

11 - Les clauses du réglement intérieur de I'emisepapplicables au stagiaire, lorsqu’il
existe.

Lorsqu’il n’existe pas de convention-type, la camven de stage doit obligatoirement
comporter toutes ces clauses, au titre de I'ardcdu décret. Ainsi, faute d’application du
code du travail au stagiaire, la convention deestya son ultime rempart contre tout abus.
En cas d’absence d’une de ces clauses, la samgizait étre une indemnisation du préjudice
subi par le stagiaire, voire, a l'instar du droitphcable au contrat a durée déterminée, la
requalification du stage en contrat & durée indéte¥e de droit commun (qui esta<forme
normale et générale de la relation de travajlau titre de l'article L.1221-2 du code du tridva
tel que modifié par la loi portant modernisationrdarché du travé).

Mais lorsqu’il existe une convention-type, la masgearédaction de I'article 3 du décret,
associée a celle de l'article 4, peut créer lawsioh. En effet, une lecture littérale du début
de l'article 3, lorsqu’il expose I'expressionad hombre desquelles laisserait a penser que
la convention-type ne peut retenir qu’'une ou pluselauses parmi les onze énumeérées par
le décret, au choix, mais qu'il ne s'agit pas d’aidigation de toutes les reprentireDonc le
stagiaire ne pourrait se prévaloir d’'un manquenaeatloi si, par exemple, rien n’est spécifié
sur les modalités de résiliation du stage ou digaton d’'absences. Cette situation serait
evidemment choquante. C’est pourquoi il convientatenir une lecture portée sur la défense
du droit des stagiairespnformément a l'intention du législateur Ainsi, on portera toute
notre attention sur 'emploi du termampérativemens dans l'introduction de l'article 3. La
convention-type doit contenir obligatoirement cawe clauses, auxquelles elle peut en
ajouter d’autres. Cette solution permet de gardesidroits du stagiaire, par une information
préalable, loyale et compléte sur les conditionsae futur stage, conformément a I'article
1134 du code civil. Egalement, le contréle par abdissement d’enseignement, les
représentants du personnel ou encore 'inspectiamnadail sera facilité.

- L’annexe a la convention de stage : la charte dstages en entreprise

20 \/oir « Loi de modernisation du marché du traveit. »,InFOjuridiques n°63, 09/08, p.28 et s. Concernant
I'action en requalification, voir plus loin.

%L En ce sens, F. Petit, « La convention de stagereptachnique d’accompagnement vers 'empld,Soc,
11/07, p.1129-1130.



Selon l'article 5 du décret du 29 aolt 2006, dtie &nnexée a la convention de stage la
« charte des stages étudiants en entreprise du 2 2006 »*2. Cette charte insiste sur le
caractere pédagogique de la période en entreptms. de question de mettre en place des
stages hotocopies a goge ou «cafés pour toute I'équipe, sauf évidemment si le but du
stage concerne un futur emploi de barman ou deratqua de photocopieuses. En cas de
violation de I'objet pédagogique du stage, des tgam& existent, allant jusqu’a la
requalification en contrat de travail. Nous exammae point spécifique du contentieux plus
loin.

Le souci est que cette charte doit étre considénéeme un code de bonne conduite, et n'a
pas en soi force contraignante pour les partied, Salles y adhérent expressément. Il s’agit
en fait plus d’'un mode d’emploi du stage que d@glement obligatoire.

b) La durée du stage

C’est la convention qui instituera la durée du stdfpourra étre renouvelé par avedant
Mais en tout état de cause, l'article 9 de la Wi3d mars 2006 pose comme principe que la
durée du stage eati maximum de 6 moisrenouvellement inclus. Mais une exception existe
pour les stages intégrés a un cursus pédagogiqualegsubissent pas cette limitation de
temps.

La question de la durée du stage est d'importanae,elle conditionnera le droit a la

gratification prévue par la loi du 31 mars 2006tt€e€erniere ne prévoit d’indemnités que si
le stage a une durée supérieure a 3 mois cong¢aéfte question des gratifications est
examinée plus loin).

La durée de 6 mois s’entend d’'une durée calendpie, important le nombre d’heures
effectuées par semaine. Ainsi, méme si le stagr@réravaille que 7 heures par semaine, la
durée totale de son stage ne pourra excéder &nois

c) Les cas de recours interdits
L’article 6 du décret du 29 ao(t 2006 interdit deaurir a un stage :

- dans le but de remplacer un salarié absent otld@ontrat est suspendu ou qui vient
d’étre licencié ;

- pour exécuter une tache réguliére correspondantpste de travail permanent ;

- pour faire face a un accroissement temporailéadgvité de I'entreprise ;

- OU pour occuper un emploi saisonnier.

% Disponible a cette adresshttp://wwww.enseignementsup-recherche.gouv.fr/diss2006/charte.pdElle a

été signée par les ministres délégués a I'empla Eenseignement supérieur, des organisationompals
(Medef, CGPME, UPA, UNAPL), des représentants diebliésements d’enseignement supérieur et trois
organisations étudiantes (Fage, PDE et UNI). Ort pegretter que les organisations syndicales darial
n'aient pas été associées a cette discussion.

2 Art. 6-1 11, D. n°2006-1093, 29-8-06.

24 Lettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08&sjion-réponse n°11.




La violation de cet article doit conduire a la relification du stage en contrat de travail a
durée indéterminéa

A cette liste, pour laguelle 'employeur est tereuabnclure un contrat de travail, doit venir
s’ajouter l'interdiction générale de recourir a wavail dissimulé, interdit par les articles
L.8211-1 et suivants du code du travail. Notammienfait d’obliger intentionnellemefitle
stagiaire a effectuer de réelles taches salars@es pour autant lui conférer ce statut, rentre
dans la définition de l'article L.8221-5 du codetdavail.

Force Ouvriere a émis la revendication que lesestéprs cursus scolaire soient proscrits. Il
semblerait que le Medef ait accueilli favorablemeette proposition, qui devrait connaitre
une suite courant 2069

LE DEROULEMENT DU STAGE

1 — Le statut du stagiaire
a) Le stagiaire n’est pas un salarié...

Le stagiaire n’est, par définition, pas un saldti@!est pas lié par un lien de subordination a
'employeur. Il ne bénéficie pas des dispositioghérales du code du travail, son article
L.1111-1 précisant queles dispositions du présent livre sont applicaldas employeurs de
droit privé ainsi qu’'a leurs salariés». La charte du 26 avril 2006 précise en ce sers«p
stage ne peut en aucun cas étre assimilé a un emplce stagiaire ne figure pas sur la
DADS de l'entreprise, sauf si des cotisations desiaoivent étre versées pour la part de sa
gratification dépassant le taux |é0alLe stage ne sera pas retranscrit sur le regihire
personnel, et aucune déclaration préalable a I'estiEan’est obligatoire. De méme, aucune
visite médicale d’embauche n’est requise. Ce séé&adblissement d’enseignement de la faire
accomplir.

Les stagiaires ne seront pas comptabilisés darefflxgifs de I'entreprise, I'article L.1111-2
du code du travail ne les visant Padls ne seront ni électeurs ni éligibles aux éters du
personnel de I'entreprise.

Le stagiaire ne bénéficiera pas des dispositiongartionnelles applicables dans I'entreprise,
sauf si des stipulations visent explicitement saasion. On pense alors spécifiquement au
montant de la gratification.

Méme si le stagiaire n’est pas un salari€, le cdmiéntreprise peut décider de lui ouvrir le
bénéfice des activités sociales et culturellesidonvénient est que le CE ne pourra pas, sauf

> En ce sens : Cass. Soc. 27-10-93, n°90-42620.

% |'intention est souvent I'élément le plus diffieib prouver, et reléve de I'appréciation souverde®juges du
fond : Cass. Soc. 20-2-08, n°06-44.964.

27\/oir communiqué FO-Cadres du 30-3-09, sww.fo-cadres.fr

28 _ettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-0&sjion-réponse n°17, et voir plus loin.

2 Signe d'imperfection législative, on relévera diticle L.1111-3 du code du travail excluant egmes
personnes des effectifs de I'entreprise écartaa@bghent les apprentis, mais pas les stagiaires !



accord expres plus favorable conclu avec I'employmvendiquer la comptabilisation dans
son budget des activités sociales et culturellds deatification de stage, si elle existe. Il fera
donc acte gratuit (et a perte) en octroyant, pamgte, des colis de noél ou une aide au
financement de tickets de spectacle. Mais ne nenpas dans les catégories de bénéficiaires
possibles énumérées par l'article R.2323-20 du chdteavail, le stagiaire ne pourra obliger
le CE a lui donner acces a ses activités sociales.

b) Mais il est soumis aux régles collectives de t&eprise

Le stagiaire est dans I'entreprise pour apprentdiemployeur ne peut lui imposer les
obligations courantes des salariés, ni lui donmetravail productif. Toutefois, et en principe,
le stagiaire sera soumis aux horaires collectifs daavail et a la durée du travall
applicable dans l'entreprise En effet, il est soumis aux regles internes dmtieprise
(éventuellement fixées par un reglement intérieue lettre-circulaire ACOSS du 29
décembre 2008 prévoit, dans sa question-réponse n°8, que la erdion de stage de
I'étudiant peut méme prévoir un temps de présenpérgeur a la durée légale du travail si
une convention ou un accord collectif institue doeée du travail supérieure a 35 heures par
semaine. Cette solution est fortement surprenahte]a limite de la |égalité. Le stagiaire, non
protégé par les dispositions du code du travaildeiepas subir les contraintes imposées aux
salariés, qui bénéficient généralement et corxéatent de contreparties. Ici, le stagiaire
subirait la contrainte (une durée de présence mypéra la durée légale du travail) sans
bénéficier d’aucune contrepartie (il ne percoit gasalaire, dona fortiori pas de majoration
de salaire).

Mais en terme de temps de travail, si le stagi@stemineur, il est concerné par les articles
L.3161-1 et suivants du code du travail. Il ne paxmir un temps d’activité qui dépasse la
durée légale ou la durée normale du travail dettexlamployés dans I'établissement. Il doit
bénéficier d’un repos de 30 minutes consécutivessap h 30 de travail par jour. Le stagiaire
mineur ne peut travailler de ntlitll bénéficie d’au moins deux jours de repos conss par
semaine.

Tout stagiaire est aussi soumis aux dispositiopdiGgbles en matierd’hygiéne et sécurité
En cas de manquement aux régles de disciplinegrimention de stage peut étre romjue
Une Cour d'appel, dans une décision ancienne, anegpcette reégle en ces termesit est
evident que, sous peine de perturber I'entreprigid’gccueille, ce stagiaire doit respecter un
minimum de discipline et notamment le réglemerdriedr et les horaires sans qu’il y ait
pour autant manifestation d’un lien de subordinati§®.

Toutefois, la durée de présence mentionnée daosnkention de stage devra correspondra
aux heures réellement effectuées par le stagi&relemployeur opte pour une durée
moyenne de travall, il devra s’y tenir. Il ne p@upas alterner lissage du temps de travail pour
un mois, et durée de présence réelle pour le moiarst™”.

%9N°2008-091 du 29-12-08.

3L Dont la définition apparait & I'article L.3163-1.

%2 Cass. Soc. 3-10-91, n°88-41.931.

33 CA Douai 18-11-88Cah. Prud’h, n°3, 03/89, p.33.

3 Voir lettre-circ. n°2008-091 du 29-12-08, questiéponse n°10.
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Que le stage soit ou non obligatoire, I'étudiant @®tégé contre le risquaccident du
travail — accident de trajet — maladie professionfigliEn cas d’accident survenu par le fait
ou a l'occasion du stage en entreprise, cette élermioit faire la déclaration d’accident a la
CPAM compétente, et en faire copie immeédiatemeldtablissement d’enseignement dont
releve I'étudiant. Si I'accident survient a I'oceas ou du fait de I'enseignement ou de la
formation dispensée par I'établissement d’enseigmerdont releve I'étudiant, la déclaration
d’accident incombe a ce dernier. Il doit en adnesspie sans délai a I'entreprise.

Une proposition de loi récente, approuvée par leaGélispose qu'a l'instar des salariés
temporaires ou en CDD, les stagiaires en entrepffeetés a des postes de travail présentant
des risques particuliers pour leur santé ou lewur#@ bénéficieront d’'une formation
renforcée a la sécurité, ainsi que d'un accueib’ane information adaptds La faute
inexcusable de I'employeur sera présumée lorsqustagiaire en entreprise victime d'un
accident de travail ou d’'une maladie professiomnellaura pas bénéficié d'une telle
formation.

Le stagiaire est rattaché au régime de la sé@godile en sa qualité d’éléve ou d'étudiant.

2 — Les gratifications et leur régime social et feal
a) Le droit a la gratification et son montant

Ce n’est que si le stage a eu une durée supéaginois consécutifgjue l'article 9 de la loi
du 31 mars 2006 accorde au stagiaire un droit a gragfication. Ces 3 mois doivent
s’apprécier en tenant compte des éventuels rerleovehts qui ont été effectués. Il s’'agit
d’'un décompte calendaire, peu important le nombinewles effectué dans le mois par le
stagiaird”. Il faut noter que suite aux revendications decE@uvriére, le Medef s’est déclaré
favorable & abaisser ce seuil des 3 mois a 23fhd®mment cet engagement va-t-il étre
repris ? Un accord national interprofessionnels gtans la lignée de celui du 11 janvier
2008°, semble étre la meilleure voie. Sinon, c'est lado 31 mars 2006 qu'il faudrait
modifier, car c’est son deuxieme paragraphe quvgitde principe du versement d’une
gratification des que le stage a une durée supérg&ed mois consécutifs.

Le montant horaire minimal de cette gratificatioété fixé par un décret du 31 janvier 28508

a 12,5% du plafond horaire de la sécurité sociéfanden application de l'article L.241-3 du
code de la sécurité sociale, soit 398,13 € par #8009 pour une durée de présence égale a
la durée Iégale du travil Si la durée du stage chevauche plusieurs anfsgsatification

% D. n°2006-1627 du 18-12-06. Ce sera a |'établigsent’enseignement ou au rectorat de s'assurer du
paiement de la cotisation AT/MP lorsqu'’il n'y a paes gratification, ou lorsqu’elle est d’'un niveawpérieur ou
égal a ce que prévoit la loi. Si la gratificatiogpdsse ce seuil, I'entreprise d’'accueil s’assutarpaiement de
cette cotisation pour la somme supérieure a la léasde.

% voir L.S, 27-3-09, n°15332, bref.

37 ettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08.

3 \Voir communiqué de FO-cadres du 30-3-99w.fo-cadres.fr

39 Voir « I'’ANI sur la modernisation du marché duvail », InFOjuridiquesn®61, 04/08, p.6.

“0D. 2008-96 du 31-1-08 relatif & la gratificatione@ suivi des stages en entreprise, et inséraattiate 6-1 au
D. 2006-1093 du 29-8-06.

“1 Durée légale de 151,67 heures par mois. Le plafmmeire de la sécurité sociale est de 21 € en,2808st
inchangé par rapport a 2008. Ce montant représenieon 30% du SMIC.
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devra étre revalorisée en méme temps que la résation du plafond de la sécurité sociale
(qui a lieu en janvier de chaque année).

Une convention de branche ou un accord professigtiardu peut prévoir une gratification
d’'un montant supériefft Unaccord d’entreprise le peut-il ? La loi du 31 mars 2006 ne vise
gue le cadre de la convention de branche ou dedtdcprofessionnel. Pourtant, au nom du
principe de faveur, il est permis d’instituer dams accord de groupe, d’entreprise ou
d’établissement, voire dans la convention de stdge dispositions plus favorables a celles de
la loi. Ainsi, il s’agit d’améliorer par cette voie montant de la gratification ou les conditions
pour y avoir acces (c'est-a-dire diminuer la caoditle durée de présence). Seul sera affecté
le régime social et fiscal de ce bonus (voir cistes).

Le fait d’octroyer au stagiaire une gratificatiourd montant élevé, proche d'un véritable
salaire, peut étre un indice permettant d’obteairdqualification en contrat de travail. En
effet, la gratification tendrait arévéler 'occupation d’'un emploi permane#ft. A l'inverse,
une gratification d’'un montant dérisoire a un pnélie stagiaire supportant une forte charge de
travail peut autoriser des poursuites pour atteidgedignité”.

L’article 6-1 Il du décret du 29 aolt 2006, modifiar le décret du 31 janvier 2008, précise
gue la gratification s’ajoute au remboursementfcids engagés pour effectuer le stage et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la resiaurd’ hébergement et le transport. Par
exemple, si 'employeur prend en charge la moigd’dbonnement mensuel de transport du
stagiaire, cette prise en charge s’ajoutera aatéigation.

Cette gratification est due dés le premier jourpdemier mois du stage. Elle est versée
mensuellement (généralement en méme temps quaitssges salariés).

Si le stage initial avait une durée inférieurerads, qu’il ne prévoyait pas de gratification, et
gu'’il est renouvelé, un rattrapage doit étre etfécpour les gratifications que le stagiaire
aurait di percevoir dés le premier mois de stagel@s que sa durée est portée a plus de 3
mois. Les gratifications ainsi versées en une deidadevront étre rapportées aux périodes de
stage auxquelles elles correspondent pour déternigmenération de cotisations (voir ci-
dessousy.

En cas deésiliation ou de suspensiordu stage, le montant de la gratification due dariga
est proratisé en fonction de la durée de stagetaffie. L’ACOSS préconise une proratisation
en trentieme®.

En cas dibsencedu stagiaire pour un fait qui n’est pas imputable&mployeur (maladie par
exemple), le montant de la gratification peut stesuver affecté, au prorata de la durée
d’absence.

b) Le régime social et fiscal de la gratification

2 par exemple, un accord étendu du 19-1-07 fixeguagfication pour les avocats stagiaires, allasgji'a 85%
du SMIC pour les employeurs de 6 salariés et plus.

3 Voir F. Petit, « La convention de stage comme e d’accompagnement vers I'emploD¥, Soc, 11/07,
p.1131. Et Cass. Soc. 18-6-03, n°00-46.438.

“ Cass. Crim. 5-12-00, n°00-82.178. Voir ci-desdaysartie consacrée & la saisine du juge pénal.

*® | ettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08.

“% Lettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08&sjion-réponse n°12.
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- Le principe de la franchise de cotisations

Si le stage est en conformité avec la loi du 31s2806 et ses décrets, la gratification versée
au stagiaire sera exonérée de cotisations et batiohs socialéé. Ni le stagiaire, ni
I'entreprise, ne sera redevable de charges socilidesont aussi exonérés de CSG et de
CRDS. Mais cette franchise est limitée au montégall de la gratificaticli. Toute somme
versée au-dela de 12,5 % du plafond horaire dédar#é sociale par heure de stage effectuée
sera soumise aux cotisations et contributions pates et salariales de sécurité sociale.

Ce seuil de 12,5% est apprécié au moment de latsignde la convention de stage, compte
tenu de la gratification, des avantages en nattireneespéces et du temps de présence
mensuel prévu au cours du stdgdinsi, si I'entreprise d’accueil prend en chadgs titres
restaurant au profit du stagiaire, cette partiofmaést prise en compte dans I'appréciation du
seuif’. Les frais professionnels, lorsqu’ils sont jugsfi restent exclus de l'assiette des
cotisations social@s

- La question de I'avantage lié a la cantine denteeprise

Lorsque le stagiaire a accés a la cantine de &prite, la fourniture de repas moyennant une
participation des salariés constitue un avantageagure, selon une circulaire ministérielle du
7 janvier 2003. Cet avantage doit en principe irégré dans I'assiette des cotisations pour
un montant évalué a la différence entre le mordaribrfait avantage en nature et le montant
de la participation personnelle du salarié. Maigeceirculaire introduit une tolérance, en
permettant de négliger cet avantage en natureuerkgparticipation du salarié est au moins
égale a la moitié du forfait avantage en naturi¢, 283 euros en 2008. La circulaire de 2003
a étendu cette tolérance aux stagiaires.

Ainsi, dans le cas ou le montant de la gratificatest au moins égal au montant de la
franchise de cotisations, si la prise de repascanéine par le stagiaire respecte les conditions
fixées par la circulaire ministérielle de 2003, @ue cotisation ne sera due, I'avantage en
nature étant dans ce cas négffgé

- La question de lattribution de titres restaurant

Cette attribution n’est en principe admise que pearsalariés de I'entreprise. Mais quand
'entreprise ne dispose pas de cantine, il estilplessl’octroyer des titres restaurant aux
stagiaires. Selon 'ACOS% lorsque la participation patronale & ces titrespecte la
réglementation qui y est li&k elle est exclue de fait de I'assiette, et ce pretélamment du

montant de la gratification versée au stagiaire.

7 Article L.412-8, 2°, a, b et f du code de la s&éusociale et D.242-2-1 du méme code. Ne sontpasernés
par la franchise les stages se déroulant dandle ci la formation professionnelle continue, Iésdficiaires
de la formation a la recherche et par la recherobationnés aux articles L.412-1 et L.412-2 du cddda
recherche, et les stagiaires des associationsétéee pédagogique relevant de I'arrété du 20-6-88.

“8 Ce dispositif de franchise est entré en vigueut-&06.

*° Circ. DSS/5B/2007/236 du 14-6-07, diffusée pardetirc. ACOSS n°2007-101 du 12-7-07.

0 pour différents types d’exemples concrets, vairdecirculaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08.

° Cass. Soc. 14-11-8Byll., V, n°432.

%2 ettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08,dl

%% ettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08,Hl

> Reégle des 60% / 40%, montant maximum prévu.
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Mais quand la participation patronale excéde ledtdis fixées, elle est prise en compte dans
les sommes a exonérer au titre de la franchislesest comprise dans les limites de cette
franchise (soit les premiers 398,13 € versés poustage de 151,67 h). Elle est réintégrée
dans l'assiette de cotisations si le seuil dedadhise est déja atteint par ailleurs.

- Le régime des gratifications non obligatoires

S’il s’agit d'un stage de moins de 3 mois, la ldoblige pas I'employeur a verser de

gratification. Mais il peut décider de verser e seule fois, a la fin du stage, une indemnité.
Cette somme sera rapportée a la durée du stageappuécier le seuil de la franchise de
cotisations.

Si la gratification non obligatoire I1également & @révue par la convention de stage, elle
devra étre versée mensuellement, et rentrera darggiime de la franchise susmentionné. Si
en plus un bonus de fin de stage est versé, ibdéve pris en compte au titre du mois auquel
il est versé>.

- Le régime fiscal de la gratification

Les gratifications sont exonérées d'imp6t sur kenal si trois conditions cumulatives sont
réeunies :

- le stage doit faire partie intégrante de la fdrorg;
- le stage doit présenter un caractere obligapmre I'éleve ou I'étudiant ;
- le stage ne doit pas durer plus de 3 mois.

Il suffit qu'une de ces conditions ne soit pas rikenpour que l'intégralité des sommes
percues soit soumise a I'impot sur le revenu damsitégorie des traitements et salaires.

c) La date d’entrée en vigueur de I'obligation de atification

Le décret du 31 janvier 2008, fixant le montantlalgratification, était applicable dés le 2
février 2008. Toute convention de stage concluaréirgle cette date y est donc soumise.

En ce qui concerne les conventions conclues awdtg entrée en vigueur, selon TACTSS

le montant de la gratification prévu dans la comigeninitiale continue a s’appliquer jusqu’a
la fin du stage. Mais si le stage initial, inféne&u3 mois et sans gratification obligatoire, est
porté a une durée supérieure a 3 mois par avenanltucapres I'entrée en vigueur du décret,
le montant fixé par le décret sera alors applicdbkele premier mois, rétroactivement.

Ces solutions retenues par 'ACOSS peuvent étravdédbles pour le stagiaire lorsque la
gratification fixée par une convention antérieune2afévrier 2008 qu’il percoit est inférieure
au taux fixé par le décret du 31 janvier 2008.a8inom de l'article 2 du code civil, la loi ne
peut avoir d’effet rétroactif, elle est d’applicatiimmédiate au titre de I'articl€"du méme
code. La gratification du stagiaire devrait done &emise au niveau légal dés f&jaur du
mois de I'entrée en vigueur du décret.

% Lettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08&sjion-réponse n°16.
% L ettre circulaire ACOSS n°2008-091 du 29-12-08.
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3 — L’exécution du stage
a) Les obligations des parties

La charte des stages étudiants en entreprise dav2l62006 institue des obligations au
stagiaire et a I'entreprise. Mais comme nous I'a&ven précédemment, concernant les régles
ajoutées a la loi par ce texte, elles n'aurontated contraignante pour les parties que si ces
dernieres ont adhéré expressément a la chartefafitdélle ne peut étre vue que comme une
succession de conseils. Voici les obligations déspar la charte.

- L’engagement de I'étudiant vis-a-vis de I'entrispr
En vertu de la charte du 26 avril 2006, le stagialengage a :

> «Réaliser sa mission et étre disponible pour lehé&cqui lui sont confiées C'est la
I'application normale de I'article 1134 du codeikiméme si on peut se poser des questions
sur la disponibilité qui est demandée a I'étudi&mt.aucun cas il ne peut étre porté atteinte a
sa vie privée, protégée par l'article 9 du codel.cAinsi, il serait interdit que I'employeur
impose au stagiaire un domicile, ou porte attednga vie familiale (prohibition des clauses de
célibat).

> Respecter les regles de I'entreprisainsi que ses codes et sa cultsreQue I'on impose
au stagiaire de se conformer aux régles de I'ens®pcela semble normal. Encore faut-il que
'étudiant en ait été informé. En revanche, luicgmjire de se mouler directement dans la
«culture» de I'entreprise, et en respecter ses codesiragiaires, comportementaux,...)
peut paraitre intrusif et disproportionné par rappax libertés fondamentales du stagiaire.
L'article L.1121-1 du code du travail protege efeekles personnes contre les atteintes
disproportionnées ou injustifiées, et pas seulenesngalariés.

> «Respecter les exigences de confidentialité fixaegentreprise» : des cas d’espionnage
industriel par des stagiaires ont déja été relemésmmment dans I'industrie automobile et
aéronautique. Mais il ne faut pas créer d’obligatdhsproportionnée par rapport au stage
effectué : instaurer une obligation de confidertéallans le secteur aéronautique ou dans une
banque peut se comprendre, mais pas forcémentutanmggasin de fruits et légumes ou un
salon de coiffure.

Que se passe-t-il en cas de violation de cetteyatin de confidentialité ? L'entreprise
pourrait tenter d’engager la responsabilité cidie stagiaire, pour obtenir réparation du
préjudice subi, voire engager des sanctions pénakgseinte au secret professionnel est ainsi
sanctionnée par larticle 226-13 du code p&nait I'atteinte au secret des correspondances
par l'article 226-15 du méme code.

En revanche, il faut savoir que certaines incrimames du code du travail ne sanctionnent que
les infractions commises par les salariés. Le atagn’étant pas un salarié, elles ne peuvent

5" «La révélation d’une information & caractére seqgoar une personne qui en est dépositaire soit par @
par profession, soit en raison d'une fonction ou d'une mission temire, est punie dun an
d’emprisonnement et de 15 000 € d’amende
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donc lui étre opposées. On pensera ici a la varlatiun secret de fabrication, sanctionnée
par l'article L.1227-1 du code du travil

> Rédiger un rapport de stage dans le délai prequel document devra étre présenté aux
responsables de I'entreprise avant d’étre soutemweharte du 26 avril 2006 dispose qu& «

le contenu le nécessite, le mémoire pourra, a taatele de I'entreprise, rester confidentiel

En cas de violation de cette obligation particalide confidentialité, les sanctions évoquées
ci-dessus pourraient étre encourues.

- L’engagement de I'entreprise vis-a-vis de I'étadt

Par une réciprocité bienvenue, la charte du 26 2066 soumet aussi I'employeur au respect
d’obligations vis-a-vis du stagiaire. L’'entreprsengage donc a :

> Respecter le projet pédagogique défini par I'édabment d’enseignement. En cas de
contournement des objectifs consignés dans la obiovede stage, I'étudiant pourrait se
retourner contre son employeur, et éventuellememhashder la requalification de cette
période en contrat de travail (voir plus loin leli@ade I'action en requalification).

> «Accueillir I'étudiant et lui donner les moyens drussir sa mission. Effectivement, cet
engagement, tout droit inspiré de I'obligation deution de bonne foi du contrat de I'article
1134 du code civil, est primordial pour le bon déement du stage. Des moyens matériels
(selon la nature du stage, on pensera a un ordimaia bureau ou une place décente de
travail, des stylos, ...) et humains (un encadreméeit du stagiaire) sont indispensables. A
défaut de quoi, I'étudiant pourrait exiger la riéggibn du stage ou la requalification en contrat
de travail s’il est laissé absolument seul faca mission.

> «Deésigner un responsable de stage ou une équipeatates, qui devra I'accompagner
conformément a la clause précédente. Il le guiddrde conseillera dans l'entreprise,
'informera des codes et de la culture de I'entisariui permettra d’accéder aux informations
nécessaires. Le tuteur devra aussi surveiller fieéa et la qualité des travaux confiés au
stagiaire, et le conseiller sur son projet profassel. Le tuteur est donc la pierre angulaire du
stage. De son implication dépendra en grande gdanéussite de la période en entreprise.

> «Rédiger une attestation de stage décrivant lesiomnsseffectuées. Le stage effectué en
entreprise a évidemment une importance certaine [@sufutures recherches d’emploi de
'étudiant. Il permet de remplir la caseexpérience professionnetbe du CV. Le futur
employeur est en droit de demander des documentiiace la réalité du stage. Cette
attestation est donc congue en ce sens, a l'imgsrcertificats de travail des travailleurs
salariés. Si le tuteur du stagiaire refuse deduiettre ladite attestation, le stagiaire pourra
saisir le juge pour I'obtenir, grace a une condaionasous astreintes.

- L’'engagement de I'établissement d’enseignemermétieur vis-a-vis de I'étudiant
La charte des stages en entreprise, du 26 avril,2@blige aussi I'établissement

d’enseignement supérieur a tenir certains engagsmena-vis de I'étudiant. Il s’agit d’aider
I'étudiant a rechercher un stage selon un objgcéhlablement défini, a préparer le stage, a

%8 « Le faitpour un directeur ou un salariéle révéler ou de tenter de révéler un secret dedation est puni
d’'un emprisonnement de deux ans et d’'une amen@6 660 €».
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assurer le suivi de I'étudiant pendant sa périadergreprise, en lui affectant un enseignant
qui veillera au bon déroulement du stage. Lorsquapport de stage ou un mémoire doit étre
réalise, I'établissement d’enseignement doit ledguiet le conseiller dans la rédaction de ce
document. Il doit aussi organiser la soutenancgeemettant a un représentant de I'entreprise
d’y participer. En contrepartie, I'étudiant s’engagyfournir I'appréciation de la qualité de son

stage a son établissement d’enseignement.

- Relations entre I'entreprise et I'établissemeriedseignement

L’entreprise et I'établissement d’enseignement gepé veillent a échanger les informations
nécessaires avant, pendant et apres le stage. rCtaiturespecter keurs regles respectives
de confidentialité et de déontologie En cas de violation de ces regles (par exensplie
mémoire du stagiaire soumis a une obligation paiéiee de confidentialité est publié par
I'établissement d’enseignement), le juge pourra 8#isi pour réparer le préjudice subi, ou
une action pénale en violation du secret profes&ibpeut étre intentée.

Le stagiaire et la responsabilité civile si le stagiaire commet un acte susceptible digeg
sa responsabilité civile (par exemple s'il blesseallégue), il devra faire jouer son assurance
personnelle. En I'absence de tout lien de prémositi'éleve n'est en effet pas sous|la
responsabilité du chef d’entreprise, mais sous adll chef d’établissement Le point 6 de
l'article 3 du décret 29 aolt 2006 oblige la corti@nde stage a prévoir comment I'étudiant

est couvert par unassurance responsabilité civileCette assurance aura pu étre sousgrite
par :

- le chef d’entreprise pour les dommages qu’il pawtser au stagiaire,
- par I'établissement d’enseignement couvrant #s dommageables que pourraient causer
le stagiaire a I'entreprise ou a des collegues,
- ou par I'étudiant / I'éléve directement.

b) L’évaluation du stagiaire

Le stagiaire doit étre évalué, conformément auxtgor et 8 de l'article 3 du décret du 29
aolt 2006. En effet, la convention de stage okdigeévoir des conditions dans lesquelles
les responsables du stage, I'un représentant ll&tabment, I'autre I'entreprise, assurent
'encadrement du stagiaire (point 7) et ¢es conditions de délivrance d'une « attestation de
stage » et, le cas échéant, les modalités de vaidalu stage pour I'obtention du diplome
préparé» (point 8).

La charte des stages étudiants en entreprise @wr#@006 reprend cette idée en disposant
gue «’'activité du stagiaire doit faire I'objet d’une @lation qui résulte de la double
appréciation des responsables de I'encadrementtdges, chaque établissement décidant
«de la valeur qu'il accorde aux stages prévus dansursus pédagogique L’'évaluation
doit étre portée dans undighe d’évaluation», constituant avec la convention, le dossier de
stage, lequel est conservé par I'établissementsdignement. Enfin, la charte du 26 avril
2006 invite les signataires a formuler une apptiriale la qualité du stage.

Ce processus d’évaluation est extrémement import@hine part, d’'un point de vue
probatoire, il permet de vérifier que le stagiaréien suivi un cursus pédagogique, et qu'il

% Cass. 2™ Civ. 20-12-07, n°07-11.679.
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n'‘a pas effectué une prestation salariale déguigBautre part, le fait que la fiche
d’évaluation soit conservée par I'établissementali@il permet de dresser un guide des
bonnes et mauvaises pratiques des entrepriseses’iconstant que la méme entreprise
d’accueil encadre mal ses stagiaires, ou détowesesages de leur objet pédagogique, il
devient impératif d’en référer aux autorités corapéts (direction du travail concernant du
travail dissimulé, ou rectorat pour I'obligation pédagogie éludée).

N’oublions pas que l'accord national interprofessiel du 11 janvier 2008 prévoit, en son
article 3, que tout stage en entreprise doit fdbjet d’'une mention particuliére sur le
passeport formatiort®.

c) Le contréle par les représentants du personnel

L'article L.2323-38 du code du travail prévoit formation et la consultation du comité
d’entreprise sur les conditions d’accueil et deergs ceuvre de la formation recue dans les
entreprises par les éléves et étudiants pour lesdes obligatoires en entreprise.

Les délégués syndicaux doivent étre égalementrnmdey notamment par la communication
des documents remis au comité d’entreprise.

Les délégués du personnel sont bien sir compgtentsprendre contact avec les stagiaires,
et apprécier si ceux-ci accomplissent leur pérideldormation conformément & la 3biEn
cas de violation des dispositions Iégales, ils patren saisir I'inspection du travalil.

Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditidedravail a également compétence pour
veiller au respect des régles d’hygiéne et de #écau bénéfice des stagiaires, afin de
garantir la protection de leur santé physique ettaie et de leur sécurfé

LA FIN DU STAGE

1 — En cas de cessation des relations contractuslle

Une indemnité est-elle prévue a la fin du stage ? La loi ne gitéwen en ce sens. Mais un
accord collectif, ou la convention de stage, petgv@r d'octroyer au stagiaire une
gratification supplémentaire. Son régime socialfistal sera celui de la franchise de
cotisations, visée ci-dessus.

Une résiliation anticipée du stage est possible. Pourtant, la loi n’a pas plas abordé ce
point. Seul le décret du 29 aolt 2006 impose gaephaties inserent une clause dans la
convention de stage sur la rupture anticipée. (udiigse peut alors instaurer un préavis, une
indemnité, ou encore un entretien préalable auscduquel le stagiaire pourra étre assisté par
un membre du personnel. Une rupture anticipée aadigee a 'encontre d’un étudiant ayant

% La méme mention doit étre faite pour les contiépprentissage et de professionnalisation. VGiANI sur
la modernisation du marché du travailnfOjuridiques n°61, 04/08, p.6.

1 Compétence générale issue de l'article L.2313-tadle du travail.

82 Art. L.4612-1 du code du travail.

18



un «comportement indiscipling®®. Une violation de I'obligation d’exécution de benfoi de
la convention de stage (si ladite convention dséggalement formée) justifierait, au titre de
l'article 1134 du code civil, sa résiliation.

Méme si la loi ne vise pas la résiliation anticipkejurisprudence a mis en place quelques
garde-fous. La Cour de cassation sanctionne aasrployeurs selon la théorie de I'abus de
droit. Peu importe les clauses éventuelles préuogaliavance des motifs de rupture, il
appartient aux juges du fond de vérifier si I'enyglor ne commet pas di@abus dans
I'exercice de son droit de ruptus&”.

Un tel caractere abusif a été reconnu a I'occadione résiliation anticipée d’'une convention
d’'un stagiaire ®ans que ses aptitudes aient été étudiées et @loitan’avait pas manqué a
ses obligations mais exprimé ses opinions polisgae cours d'un repas a la suite d'une
provocation intentionnelle du gérant®.

Pourrait-on reprocher au stagiaire un départ g®i@i L'entreprise ne pourrait interdire une

telle résiliation, le stage ne pouvant avoir deaceare productif. Donc en dehors de la perte
de temps liée a la durée passée a recruter lastagt a remplir les formalités, I'entreprise ne
peut alléguer d’aucun dommage ! Sans dommage pidicé, la responsabilité du stagiaire

ne pourra étre engadéela seule partie & étre directement concernée I'é¢adblissement

d’enseignement qui impose le stage a ses étudidatsésiliation anticipée et injustifiée
risque de porter préjudice a I'éleve pour la réas$e son année d’études...

En tout état de cause, des lors que I'employeurom@&it les régles du stage, I'étudiant doit
se voir reconnaitre un véritable droit a la ré8dia anticipée et sans préavis, sans que cela
puisse lui porter un quelconque préjudice. Il niest besoin d’'une faute qualifiée de grave
(au contraire du contrat de travail) de la part léeployeur pour quitter I'entreprise
indélicate.

2 — En cas de poursuite des relations contractuedle

Le stage peut avoir deux issues : soit il se tegmoomme initialement prévu, soit il donne
lieu a une embauche par I'entreprise d’accueil. digmnisations patronales et syndicales ont
exprimé dans I’ANI du 11 janvier 2008 leur volom@mmune de valoriser les stages. Elles y
ont disposé que les branches professionnelles rechercheront, evil@giant la négociation
collective, tous les moyens permettant de favotisetbauche, prioritairement en CDI, des
jeunes ayant accompli un stage, ou exécuté un abontfapprentissage ou de
professionnalisation dans une entreprise de lessoet»"".

a) L'effet du stage sur la période d’essai

% Cass. Soc. 3-10-91, n°88-41.931.

% Cass. Soc. 25-11-97, n°95-21.576.

% Cass. Soc. 27-6-90, n°86-41.009.

% Voir F. Petit, « La convention de stage commenépke d’accompagnement vers 'emploDy, Soc, 11/07,
p.1133.

" Voir « 'ANI sur la modernisation du marché duMail », InFOjuridiques n°61, 04/08, p.6.
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Il est possible que le stagiaire soit embauchésdpréin de son stage. La loi du 25 juin 2008,
portant modernisation du marché du travail, etinégpde I'accord national interprofessionnel
du 11 janvier 2008, a inséré dans le code du travail un article L1122 intéressant.

Cette nouvelle disposition prévoit qu’en cad’'&mbauche dans I'entreprise a I'issue du stage
intégré a un cursus pédagogique réalisé lors dedmiere année d’études, la durée de ce
stage est déduite de la période d'essai, sans glaeait pour effet de réduire cette derniére
de plus de la moitié, sauf accord collectif prévatydes stipulations plus favorables

Il semble nécessaire, pour bénéficier de cetteodiipn, que I'embauche se réalise des la fin
du stagepu du moins dans un délai raisonnab&ouvent, il est laissé au stagiaire quelque
temps de repos entre la fin de son stage et letdibison emploi pour qu’il débute ses

fonctions dans les meilleures conditions. Il seaaibrmal que cette latitude lui porte préjudice
en 'empéchant de bénéficier de I'article L.1221:24

Selon la loi, toute la durée du stage ne s'impuaie gur la durée de I'essai. Le stage ne sera
pris en compte qu'a hauteur de la moitié de l'essidialement prévu, en dehors de tout
renouvellement. En effet, le renouvellement desbesn’est pas de principe (il doit étre
expreésg?ément prévu tant par un accord de branehelwéigue par le contrat de travail lui-
méme~).

Evidemment, il est nécessaire de s’intéresser Ewses des accords collectifs applicables au
stagiaire (quel que soit le niveau de I'accord)rgavoir si des stipulations plus favorables ne
sont pas prévues (par exemple, déduction des 3Mdeda totalité de la durée du stage, ce
dernier choix semblant logique, l'objet de [l'esséant uniquement d’apprécier les
compétences du salarié dans son tr&jail

b) L’effet du stage sur I'ancienneté

En dehors du cas de la période d’essai, expressgréru par le |égislateur, il apparait que
le temps passé en stage ne joue pas sur I'anciedoetalarié. En effet, la loi évoque en regle
générale I'ancienneté que le salarié tient de son contrat de travailOr, il n'y a pas de
contrat de travail en I'espéce ! Ainsi, les juged cefusé de prendre en compte, pour la
détermination de la condition d'un an d’anciennééépériode de stage d’'une salariée qui
avait été désignée déléguée syndicale

Deux tempéraments sont & apporter a cette solliomremier lieu, un accord collectif peut
tout a fait prévoir que tout ou partie du stagegers en compte dans lI'ancienneté, a l'instar
du droit de I'essai. En second lieu, si le nouvealarié exerce dans son emploi les mémes
fonctions que lorsqu’il était stagiaire, il aurait droit a réclamer (a I'amiable ou devant le
juge) la comptabilisation de son stage dans sore@aneté. Il lui appartiendra de prouver qu'il
a occupé le méme emploi, dans les mémes conditaansjui atteste du détournement de
I'objet du stage initial (voir ci-dessous). Cetteyve est évidemment difficile a rapporter.

% \oir « L’ANI sur la modernisation du marché duvai », InFOjuridiques n°61, 04/08, p.6 et s., et « Loi de
modernisation du marché du travail, etcin¥;Ojuridiques n°63, 09/08, p.28 et s.

% Respectivement, articles L.1221-21 et L.1221-28atle du travail.

0 Art. L.1221-20. Des accords ont déja pris en cematnouvelle loi. Voir avenant 54 & la CCN du 1811
portant sur la période d’essai dans les servicdsud®mobile,Liais. Soc 23/3/09 Bref soc., p.3.

" Cass. Soc. 26-11-03, n°02-60.624.
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3 — Le contentieux
a) La compétence de principe du juge civil de droitommun

Le Tribunal de grande instance (ou le TI, ou leejute proximité selon le montant de la
demand&) sera compétent lorsqu'aucune demande de reigatitih du stage en contrat de
travail n'accompagne la demande du stagiaile peut s'agir d’'une action en paiement de la
gratification, en demande de dommages et intém@ts gEsiliation abusive de la convention
de stage, de dénonciation d'actes de harcelemerdl ma sexuel, ou tout autre acte de
discrimination tel que défini par la loi du 27 n28i08*.

b) Le conseil de prud’hommes compétent pour touteaande de requalification
- Les motifs de la requalification

Le conseil de prud’hommes est compétent lorsqutlaraande de requalification en contrat
de travail est effectuée. Il s’agira alors leuver I'existence d’un lien de subordination
liant I'étudiant & I'entrepris®. Trop souvent, les juges ont tendance a instaurer
présomption de régularité du stage lorsqu’une cotime a été réguliérement concifieLe
stagiaire doit alors retourner cette présomptiorpretuver I'abus. Cela peut résulter du
manque total d’encadrement du stagiaire, de I'atesele conclusion d’une conventindu
détournement de la finalité¢ du st&gedu manquement & I'obligation de formafignde
conditions de travail abusives (horaires illéeganen respect du droit au repos, absence de
matériel de travail...). Ainsi, une cour d’appel gualifié en contrat de travail un stage dans
lequel I'employeur exercait un pouvoir de contrGei dépassait un simple contréle
pédagogique. Les stagiaires étaient donc consigeEné$employeur comme des salariés a
part entier

Dans un sens similaire, une période de stage aeqt@lifi€e en contrat de travail car le
stagiaire, désigné comme responsable commercialwtadocument interne, s’était vu confié
des taches telles que la signature de devis, latibaiion de dossiers pour le compte des
clients et la signature de courrier. En outre,olariation théorique n’avait pas été dispensée
par I'entreprise, cette derniére ne justifiant ges frais de formation engad¥s

"2 En dessous de 4000 €, c’est le juge de proxinit@sf compétent. Entre 4001 et 10 000 €, c’estdanal
d'instance ; au-dela de 10 000 €, le TGI.

"®Cass. Soc. 8-11-89, n°88-45.583.

" \oir & propos de la loi n°2008-496 du 27-5-08Discrimination : une nouvelle loi, de réelles avées ? »,
InFOjuridiques n°62, 07/08.

5 Etant rappelé que le lien de subordination secténiae par I'exécution d’un travail sous l'autérid’un
employeur qui a le pouvoir de donner des ordrelestirectives, d’en contrdler I'exécution et dectmnner les
manquements de son subordonné : Cass. Soc. 13;h?92613.187.

’® Cass. Soc. 3-10-91, n°88-41.931.

" Cass. Soc. 12-2-97, n°94-41.483.

8 Cass. Soc. 11-10-9Bull. V, n°473.

® Cass. Soc. 27-10-93, n°90-42.620.

80 CA Paris 26-10-04,iais. Soc, 05/04/05, n°14354, p.1.

# CA Bordeaux 01-4-0RJS 12/03, n°1355.
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De méme, on constate que trop souvent le stagditt@ensne période de pré-embauche, une
période d’essai déguisée On est malheureusement loin du cas d’école. Leistné de
'emploi et du travail a ainsi reconnu, en juill2006, que : {existence de certaines
pratiques abusives telles que les emplois dégeisétage ne sauraient étre admilse.stage

a comme seuls objectifs la formation et I'ouvertusair I'entreprise et n’a en aucun cas
vocation & pourvoir des emplois permanents damgréprise»®.

Deés qu'on sort de ces deux objectifs (la formagotiouverture sur I'entreprise), qu’on peut
prouver que I'employeur a pour habitude de recaauix stages pour pourvoir a des emplois
normaux et permanents de I'entreprise, la reqeatitbon en contrat de travail est encourue, au
nom de la violation de l'article L.1221-2 du code tavail. Cette disposition expose que le
CDI est da forme normale et générale de la relation de &ibw.

De ce fait, le stage ne pourra ni servir a pourwriremploi permanent, ni a confier au
stagiaire des fonctions habituellement conféréates contrats a durée déterminée ou de
travail temporaire. Ce n’est tout simplement pagomtrat de travail. Un auteur a résume le
droit positif en ces mots : un stagiaire pourrait effectuer des taches prof@sselles, dés
lors qu'il intervient en surnombre dans une unigmoduction qui se suffit a elle-méme ; en
revanche, il reste interdit de confier des emphnix stagiaires, par exemple a la suite du
licenciement de salariés en poste ou dans le catiten remplacement de salariés
temporairement absenté”.

Concernant la stricte exécution du stage, la Coarcdssation a eu a décider que,
contrairement au cas du CDD, un stage pouvait sespivre au-dela du terme fixé
initialement, sans que cette prolongation entranomatiquement une requalification en
contrat de travail. Cette décision s’explique, sdks juges, par le fait quelecdépassement
du terme décidé d'un commun accord entre les partie modifiait pas le rapport
fondamental de maitre & él&&. Cette solution est & prendre avec précautionnteraant
gue les conventions de stage doivent obligatoir¢roentenir certaines clauses, notamment
concernant le terme du stage. Et cette décisiotéaehdue a une époque ou les hauts
magistrats étaient quelque peu réticents a doruitr sux demandes de requalification qui
leur étaient présentées. lls ont ainsi jugé quectenplissement de taches professionnelles
sous l'autorité de I'entreprise d’accueil n'étadsp a lui-seul, de nature a disqualifier une
convention de stage en entrepfise

Par ailleurs, en cas de stage effectué sans coonghit/RSSAF est fondée a en faire un
signalement auprés de la direction départementateadiaif’. L'inspecteur du travail, lors de
ses visites dans 'entreprise, peut également aterstertaines infractions a la réglementation
des stages.

Attention ! Il faut bien retenir que lorsqu’est saisi le seit de prud’hommes d’'une demande
de requalification, le demandeur ne doit surtoug pablier de présenter toutes les autres

82 \/oir JOANQ, 31/10/06, p.11365.

8 JOANQ, 11/07/06, p.7341. Le ministre délégué & I'enseiigent supérieur, Francois Goulard, a émis cette
nuance boisée et ombrageusel’arbre des abus ne doit pas cacher la forét demges utiles> : Liais. Soc,
bref, n°14617, 28/04/06, p.5. La nature invitedi¢- a la sagesse ?

8 F. Petit, « La convention de stage comme technitjaecompagnement vers I'emploi By. Soc, 11/07,
p.1132.

% Cass. Soc. 14-11-0RJS 02/01, n°157.

% Cass. Soc. 17-10-00, n°98-40.986.

8 | ettre circulaire ACOSS n°2008-091, 29-12-08.
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demandes, directes ou indirectes, liées au casdraiavail revendiqué. Il devra ainsi réclamer
le paiement des sommes éventuellement impayéesethaupplémentaires, rappels |de
salaires...), les indemnités de rupture abusive,dd@smages et intéréts pour les préjudices
eventuellement subis... Le principe Henicité d’instance s’'opposera en effet a ce que| le
demandeur ressaisisse le juge prud’homal aprés iostance pour des faits relatifs au méme
contrat de travail avec le méme employeur.

- Les conséquences de la requalification

Si le litige concerne une absence de conventioistdge, ou si le stagiaire est considéré
comme étant une ressource a part entiére de lf@igee les sommes versées au titre de sa
gratification devront étre assujetties selon legle® de droit commun applicables aux
salarié&®. La requalification en contrat de travail ouvreedfet droit pour le demandeur & un
rappel de salaires, depuis le début du stage.clvra la difféerence a percevoir entre sa
gratification le minimum légal ou conventionnel mmpondant & sa qualificatfn

Le nouveau salarié aura droit a l'intégralité desitd attachés a son contrat de travail a
compter du jour ou sa requalification est opéréengés payes, primes diverses, titres
restaurant...

Contrairement & une revendication ancienne et telltdu Mede¥, qui souhaite limiter au
maximum les effets de la requalification, cettentfre se fera sur la base d’'un CDI et non
d’'un CDD, le CDI étant 4a forme normale et générale de la relation de #&iaw au titre de
l'article L.1221-2 du code du travail Par conséquence, le stagiaire peut introduirs das
chefs de demande une indemnité pour licenciemestcause réelle et sérieuse.

- La procédure de requalification
Malheureusement, il n'existe pas de procédure amdelsemblable a celle applicable au
CDD%. Vu la briéveté du stage (rappelons qu’en prindipge peut avoir de durée supérieure
a 6 mois), il est fort a parier qu’une fois quéulge prud’homal se sera prononcé, le stage sera
déja terminé. Le salarié ne pourra ainsi pas fateir son droit a un emploi, mais seulement
un droit & indemnisation (laquelle reste limitée eson de I'ancienneté faible du
demandeur).

Pour cette raison, nous appelons de nos veeux oeédure calquée sur celle applicable a la
requalification du CDD : affaire portée directemeéetvant le bureau de jugement, qui statue
dans un délai d’'un mois suivant sa saisine, ebodtune indemnité de requalification qui ne
peut étre inférieure & un mois de saffire

8 Solution usuelle, confirmée par les URSSAF sur $e www.urssaf.fr.

8 voir Cass. Crim. 3-12-02, n°02-81.453.

% cah. Prud’h, n°3, 03/89.

1 Tel que modifié par la loi n°2008-596 du 25-06{fi@tant modernisation du marché du travail, coméent
dans « Loi de modernisation du marché du traval,>eInFOjuridiques n°63, 09/08.

92 prévue par l'article L.1245-2 du code du travail.

% Dans le méme sens, voir F. Petit, « La conventenstage comme technique d’accompagnement vers
'emploi », Dr. Soc, 11/07, p.1129.
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c) De possibles actions devant le tribunal correannel

Dans des situations particuliéres, il peut étreenité une action pénale a I'encontre de
'employeur. Par exemple, dans le secteur de llleste et la restauration, il n’est pas rare
gue des employeurs utilisent des éleves d’écoldslitis pour pourvoir des emplois
permanents de I'entreprise. Des peines ont déjarét@éncées pour des atteintes a la dignité
de pe%;rélsonnes particuliéerement vulnérablesau titre des articles 225-13 et 225-14 du code
pénar.

Sans parler des situations de travail dissimutéassiques’’... La Cour de cassation a ainsi

condamné un chef d'une entreprise de rénovationagait I'habitude de recourir & des

stagiaires pour favoriser I'exécution de travawigdémment sans avoir a les payer a un taux
6

normaf®.

Trop souvent, les employeurs abusent de la préadeit’étudiant pour lui confier des taches
de travail normal et permanent, ou contournental@vpe droit existant. Le nombre de stages
d’'une durée inférieure a 3 mois (durée a partiladpielle la gratification est due) a ainsi
explosé depuis I'adoption de la loi du 31 mars 20®8ur autant, les juges sont-ils saisis de
recours en masse ? Non, loin de la ! Il semble@xisme acceptation assumée de la situation.
Ce n’est pas I'adoption de déclarations d’interdjaiiu genre charte des stages en entreprise,
sans aucune force contraignante, qui fera cessabigs !

C’est pourquoi le stage en particulier, et la pldes jeunes dans le monde du travail en
général, constitue une préoccupation majeure pauceFOuvriere. Le comité confédéral
national de FO (sonparlement»), réuni a Metz du 25 au 27 mars 2009, a ainvgrréiqué la
«mise en place de mesures de protection et d'indsation des stagiaires. Dans diverses
instances, notamment le comité de suivi des st&BAPRO), FO essaye d’apporter sa pierre
a un édifice encore bien fragile, et de gagneramup de nouveaux droits pour les stagiaires.
Cet acharnement commence a porter ses fruits...

DP

% Par exemple, Cass. Crim. 3-12-02, n°02-81453. Ratis espéce, les juges ont reconnu que les tumsliie
travail et d’hébergement étaient contraires admité de la personne.

% Articles L.8221-1 & L.8221-3 du code du travaibiVTGI Paris 31éme ch., 29-9-08yrisdata n°2006-
317560, cité iflCP (E), n°9, 28/02/08, p.42.

% Cass. Crim. 13-2-01, n°00-83.920.
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